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1 Φεβρουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 248 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών, και νυχτερινής εργασίας ερ¬ 
γασίμων ημερών για συμπλήρωση της υποχρεω¬ 
τικής, μονίμων, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπαλλήλων Δήμου 
Αγίων Αναργύρων - Καματερού, για το Α'εξάμηνο 
του 2018. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
του Δήμου Θάσου για το έτος 2018 στη Δημοτική 
Κοινωφελής Επιχείρηση Θάσου - ΔΗΚΕΘ. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
του Δήμου Θάσου για το έτος 2018 στη Δημοτική 
Κοινωφελής Επιχείρηση Θάσου - ΔΗΚΕΘ. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του υπαλλή¬ 
λου του Δήμου Θάσου για το έτος 2018 στη ΘΑ¬ 
ΣΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
του Δήμου Θάσου για το έτος 2018 στο Ν.Π.Δ.Δ. 
«ΔΗΜΑΡΩΓΟΣ». 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας της Ληξιάρ- 
χου του Δήμου Θάσου για το έτος 2018. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του Προϊ¬ 
σταμένου Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Θάσου για το έτος 2018 στο Δημοτικό Λιμενικό 
Ταμείο Θάσου. 

8 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
του Δήμου Θάσου για το έτος 2018 στο Δημοτικό 
Λιμενικό Ταμείο Θάσου. 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

9 Διόρθωση σφαλμάτωνστην 128409/Ν1 /27-7-2017 

απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων, που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 
2836/11-8-2017 (τεύχος Β'). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. απόφ. 636 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών, και νυχτερινής εργασίας 
εργασίμων ημερών για συμπλήρωση της υπο¬ 
χρεωτικής, μονίμων, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπαλλήλων 
Δήμου Αγίων Αναργύρων - Καματερού, για το Α' 
εξάμηνο του 2018 . 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ-ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτων άρθρων 58 και 59 του ν.3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», αρ¬ 
μοδιότητες Δημάρχου. 

2. Τις διατάξειςτων άρθρων48 και 176 του ν.3584/2007. 

3. Το άρθρο 20 του ν.4354/2015. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997. 

5. Την με αριθ. 160/2017 απόφαση Δημάρχου περί ορι¬ 
σμού και ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αντιδήμαρχο 
Ρέππα Ιωάννη. 
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6. Την με αριθ. 404/2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου 
λειτουργίας σε ορισμένες υπηρεσίες του Δήμου. 

7. Την αριθ. 93832/33202/16.11.2017 απόφαση της 
ασκούσας καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Αττικής περί καθιέρωσης διαφορετικού 
ωραρίου εργασίας σε ορισμένες υπηρεσίες του Δήμου 
Αγίων Αναργύρων - Καματερού για το 2018 (ΦΕΚ 4133/ 
Β728.11.2017). 

8. Το γεγονός ότι οι υπηρεσίες του Δήμου έχουν απο¬ 
δυναμωθεί λόγω των αθρόων συνταξιοδοτήσεων τα έτη 
2012-13-14-15-16-17, της μείωσης των συμβάσεων ορι¬ 
σμένου χρόνου, των μετατάξεων, της εφεδρείας, ενώ μετά 
την εφαρμογή του ν. 3852/2010 όλες οι υπηρεσίες του 
Δήμου έχουν επιφορτιστεί με πλήθος νέων αρμοδιοτήτων. 

9. Τις ανάγκες που παρουσιάζονται στις υπηρεσίες του 
Δήμου: 

α) Στη Δ/νση Περιβάλλοντος για 24ωρη λειτουργία 
όλες τις ημέρες του μήνα και τις Κυριακές και τις ημέρες 
αργιών, 

- στο Τμήμα Διαχείρισης Οχημάτων - Μηχανημάτων 
Έργου για την καλύτερη δυνατή διενέργεια της αποκο¬ 
μιδής οικιακών απορριμμάτων, ανακυκλώσιμων υλικών 
καθώς και τον καθαρισμό λαϊκών αγορών,φρεατίων,σχο¬ 
λείων,ρεμάτων κα 

- στο Τμήμα Καθαριότητας για την καλύτερη διενέρ¬ 
γεια της αποκομιδής απορριμμάτων προκειμένου να 
διασφαλιστεί η καθαριότητα στον Δήμο. 

β) Στη Δ/νση Παιδείας, προσχολικής αγωγής νηπια- 
κών και βρεφονηπιακών σταθμών για τη λειτουργία από 
07.00 έως 24.00 (σε βάρδιες 07.00-15.00 και από 16.00- 
24.00) για το εργατικό προσωπικό στο Τμήμα Καθαρι¬ 
σμού και Φύλαξης δημοτικών κτιρίων και σχολείων για 
τον καθαρισμό σχολείων και 24ωρη λειτουργία όλες τις 
ημέρες του μήνα και τις Κυριακές και τις ημέρες αργίας 
στο ίδιο τμήμα για την φύλαξη των κτιρίων του Δήμου. 

γ) Στη Δνση Οικονομικών Υπηρεσιών για 24ωρη λει¬ 
τουργία όλες τις ημέρες του μήνα και τις Κυριακές και τις 
ημέρες αργιών, στοΤμήμα Δημ. Κοιμητηρίου για την ταφή 
και εκταφή νεκρών και για την λειτουργία των ψυγείων, 
νεκροθαλάμων που φιλοξενούν σωρούς προς ταφή. 

δ) Στη Δ/νση Κοινωνικής Πολιτικής για 24ωρη λει¬ 
τουργία όλες τις ημέρες του μήνα και τις Κυριακές και 
τις ημέρες αργιών, για την υλοποίηση προγραμμάτων, 
αιμοδοσίες, εκδηλώσεις, βιωματικά σεμινάρια, συμμε¬ 
τοχή προσωπικού σε επιστημονικά συνέδρια. 

ε) Στο Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου, από 07.00 έως 
21.00 για την εξυπηρέτηση των δημοτών. 

στ) Στο προσωπικό των πολιτιστικών και αθλητικών 
προγραμμάτων για τη λειτουργία από από 07.00 έως 
22.00 όλες τις ημέρες του μήνα και τις Κυριακές και τις 
ημέρες αργιών. 

η) Στη Δ/νση Διοικ. Υπηρεσιών από 07.00 έως 20.00 
στο Τμήμα Διοικ. Μέριμνας, λόγω της λειτουργίας του 
τηλ. Κέντρου, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015, υπερωριακή εργασία καθ' 
υπέρβασιντου υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες (6η πρωινή έως 22η ώρα) και νυ¬ 


χτερινή εργασία εργασίμων ημερών προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής για το Α' εξάμηνο του 2018, για 47 
μόνιμους, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπαλλήλους οι οποίοι απασχο¬ 
λούνται στην Δ/νση Περιβάλλοντος, και 3 υπαλλήλους 
ΙΔΑΧ οι οποίοι απασχολούνται στο Δημ. Κοιμητήριο της 
Δ/νσης Οικ. Υπηρεσιών, οι οποίες λειτουργούν σε 24ωρη 
βάση και όλεςτις ημέρες του μήνα όπως αναλυτικότερα 
αναφέρουμε στον παρακάτω πίνακα: 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΜΟΝΙΜΩΝ, ΙΔΑΧ 
ΚΑΙ ΙΔΟΧ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΜΕ ΑΝΩΤΑΤΟ ΑΡΙΘΜΟ ΩΡΩΝ ΑΝΑ ΜΗΝΑ 
ΚΑΙ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 
(6η ΠΡΩΙΝΗ ΕΩΣ 
22η ΩΡΑ) 

ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΕΡΓ/ΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 
(συμπλήρωση) 
ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

14 

30 

30 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 

4 

30 

30 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ(ΙΔΟΧ) 

2 

30 

30 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

13 

30 

30 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 

30 

30 

ΥΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 

30 

30 

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

5 

30 

30 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 

30 

30 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 

3 

16 

- 


Επιτρέπεται η ανά μήνα εναλλαγή υπαλλήλων των 
παραπάνω κλάδων, σε καμιά όμως περίπτωση δεν θα 
ξεπερνιέται ο ανώτατος αριθμός των υπαλλήλων κάθε 
κλάδου. 

Οι συνολικές ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, 
κατ' ανώτατο όριο, ανέρχονται σε οκτώ χιλιάδες διακό¬ 
σιες οκτώ (8.208) και αυτές της νυχτερινής εργασίας ερ¬ 
γασίμων ημερών προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
ανέρχονται επίσης σε επτά χιλιάδες εννιακόσιες είκοσι 
(7.920). 

Η συνολική προκύπτουσα δαπάνη, υπολογιζόμενη 
με βάση τις παραπάνω ώρες, ανέρχεται στο ποσό των 
64.512,00 € περίπου και θα αντιμετωπιστεί από τους κά¬ 
τωθι Κ,Α.Ε.του προϋπολογισμού έτους 2018: 

20.6012.0001, 20.6022.0001, 20.6042, 20.6051.0001, 
20.6051.0002,20.6052.0001,20.6052.0002,20.6051.0006, 
35.6012.0001,35.6022.0001,35.6051.0001,35.6051.0002, 
35.6051.0003,35.6052.001,45.6022, 45.6052.0001. 
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Η πραγματοποίηση των ωρών της υπερωριακής ερ¬ 
γασίας καθώς και των ωρών της προς συμπλήρωση ερ¬ 
γασίας από συγκεκριμένους κάθε φορά υπαλλήλους θα 
βεβαιώνεται από τους αρμόδιους προϊσταμένους Δ/νσης 
και Αντιδημάρχους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιοι Ανάργυροι, 29 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΕΠΠΑΣ 


Αριθμ. 615 _ (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
του Δήμου Θάσου για το έτος 2018 στη Δημοτική 
Κοινωφελής Επιχείρηση Θάσου - ΔΗΚΕΘ. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΑΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν. 4024/2011, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 και την 
παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του 
ν. 3463/2006. 

7. Την υπ'αριθμ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 ΦΕΚ176/16-12-2015. 

9. Τον οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Θάσου που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ Β 781/15.03.2012 
όπως ισχύει σήμερα. 

10. Την υπ'αριθμ. 2128/28-02-2017 απόφαση Δημάρ¬ 
χου περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στους Αντιδημάρ- 
χους. 

11. Την υπ' αριθμ. 51/2011 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου «Περί σύστασης νέας Κοινωφελούς Επιχεί¬ 
ρησης του Δήμου Θάσου». 

12. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Θάσου. 

13. Το γεγονός ότι η «Δημοτική Κοινωφελής Επιχεί¬ 
ρηση Θάσου- ΔΗΚΕΘ» δεν διαθέτει μόνιμο προσωπικό. 

14. Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του έτους απαι¬ 
τείται η οικονομική υποστήριξη της Κοινωφελούς Επι¬ 
χείρησης του Δήμου Θάσου. 

15. Η δαπάνη που θα προκύψει θα αντιμετωπισθεί από 
τις πιστώσεις του σχετικού ΚΑ: 61.03.0003 και ανέρχεται 
στο ποσό των 2.000,00 ευρώ του Προϋπολογισμού της 
«Δημοτικής Κοινωφελής Επιχείρησης Θάσου-ΔΗΚΕΘ» 
έτους 2018, αποφασίζουμε: 


1. Καθιερώνουμε για το έτος 2018 υπερωριακή απα¬ 
σχόληση με αμοιβή με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, στον υπάλ¬ 
ληλο του Δήμου κατηγορίας ΠΕ3 κλάδου Πολιτικών 
Μηχανικών, με βαθμό Β' και Μισθολογικό Κλιμάκιο 4ο 
του Β' βαθμού. 

2. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή 
πέραν του κανονικού ωραρίου του, για την οικονομική 
υποστήριξη της «Δημοτικής Κοινωφελής Επιχείρησης 
Θάσου-ΔΗΚΕΘ» για τον υπάλληλο του Δήμου Θάσου 
κατηγορίας ΠΕ3 κλάδου Πολιτικών Μηχανικών, με βαθ¬ 
μό Β' και Μισθολογικό Κλιμάκιο 4ο του Β' βαθμού, με 
ανώτατο όριο υπερωριακής απασχόλησης εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά εξάμηνο για το έτος 2018 και με μηνιαία 
αποζημίωση βάση του Μισθολογικού Κλιμακίου του (4ο 
Β'βαθμού). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θάσος,15 Ιανουάριου 2018 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΦΑΔΕΛΗΣ 


Αριθμ. 616 _ (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
του Δήμου Θάσου για το έτος 2018 στη Δημοτική 
Κοινωφελής Επιχείρηση Θάσου - ΔΗΚΕΘ. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΑΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν.4024/2011, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 και την 
παρ. 2 του άρθρου 15 του ν.4147/2013. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του 
ν.3463/2006. 

7. Την υπ'αριθμ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 ΦΕΚ 176/16-12-2015. 

9. Τον οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Θάσου που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ Β 781/15.03.2012 
όπως ισχύει σήμερα. 

10. Την υπ' αριθμ. 14559/01-09-2014 απόφαση Δη¬ 
μάρχου περί μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Αντιδη- 
μάρχους. 

11. Την υπ' αριθμ. 51 /2011 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου «Περί σύστασης νέας Κοινωφελούς Επιχεί¬ 
ρησης του Δήμου Θάσου». 
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12. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Θάσου. 

13. Το γεγονός ότι η «Δημοτική Κοινωφελής Επιχεί¬ 
ρηση Θάσου- ΔΗΚΕΘ» δεν διαθέτει μόνιμο προσωπικό. 

14. Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του έτους απαιτεί¬ 
ται η γραμματειακή υποστήριξη και ως πρακτικογράφου 
της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Θάσου. 

15. Η δαπάνη που θα προκόψει θα αντιμετωπισθεί από 
τις πιστώσεις του σχετικού ΚΑ: 61.03.0003 και ανέρχεται 
στο ποσό των 2.000,00 ευρώ του Προϋπολογισμού της 
«Δημοτικής Κοινωφελής Επιχείρησης Θάσου-ΔΗΚΕΘ» 
έτους 2018, αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε για το έτος 2018 υπερωριακή απα¬ 
σχόληση με αμοιβή με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, στην υπάλ¬ 
ληλο του Δήμου κατηγορίας ΠΕ4 κλάδου Αρχιτέκτονας 
Μηχανικός, με βαθμό Β' και Μισθολογικό Κλιμάκιο 6ο 
του Β'βαθμού. 

2. Εγκρίνουμετην υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή 
πέραν του κανονικού ωραρίου της, για την γραμματεια¬ 
κή υποστήριξη και τήρηση των πρακτικών «Δημοτικής 
Κοινωφελής Επιχείρησης Θάσου-ΔΗΚΕΘ» την υπάλληλο 
του Δήμου Θάσου κατηγορίας ΠΕ4 κλάδου Αρχιτέκτονα 
Μηχανικού, με βαθμό Β' και Μισθολογικό Κλιμάκιο 6ο 
του Β' βαθμού, με ανώτατο όριο υπερωριακής απασχό¬ 
λησης εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο για το έτος 
2018 και με μηνιαία αποζημίωση βάση του Μισθολογι- 
κού Κλιμακίου της (6ο Β' βαθμού). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θάσος,15 Ιανουάριου 2018 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣΠΛΑΦΑΔΕΛΗΣ 


Αριθμ. 617 _ (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
του Δήμου Θάσου για το έτος 2018 στη ΘΑΣΟΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΑΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν.4024/2011, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 και την 
παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του 
ν.3463/2006. 

7. Την υπ' αριθμ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 


8. Το άρθρο 20του ν.4354/2015 ΦΕΚ 176/16-12-2015. 

9. Την υπ'αριθ. 221 /2012 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου περί μετατροπής αμιγούς Δημοτικής Επιχείρη¬ 
σης με την επωνυμία «Τουριστικές Επιχειρήσεις Χρυσή 
Αμμουδιά» σε «Ανώνυμη Εταιρία». 

10. Την Σύσταση της νέας Δημοτικής Μονομετοχικής 
Α.Ε. με την επωνυμία «Θάσος Δημοτική Α.Ε.» (ΦΕΚ Α.Ε. 
ΕΠΕ 10926/05-10-2012). 

11. Τον οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Θάσου που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ Β7781/15.03.2012 
όπως ισχύει σήμερα. 

12. Την υπ' αριθμ. 2128/28-02-2017 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στους Αντι- 
δημάρχους. 

13. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Θάσου. 

14. Το γεγονός ότι η Δημοτική Επιχείρηση με την 
επωνυμία «Θάσος Δημοτική Α.Ε.» δεν διαθέτει μόνιμο 
προσωπικό. 

15. Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του έτους απαι¬ 
τείται τόσο η γραμματειακή υποστήριξη όσο και οικο¬ 
νομική διαχείριση της Δημοτική Επιχείρησης με την 
επωνυμία «Θάσος Δημοτική Α.Ε.». 

16. Η δαπάνη που θα προκύψει θα αντιμετωπισθεί από 
τις πιστώσεις του Κ.Α. 61.03.0001 και ανέρχεται στο ποσό 
των 2.000,00 ευρώ του Προϋπολογισμού της Δημοτικής 
Επιχείρησης με την επωνυμία «Θάσος Δημοτική Α.Ε.», 
Οικονομικού Έτους 2018, αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε για το έτος 2018 υπερωριακή απα¬ 
σχόληση με αμοιβή με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, στην υπάλ¬ 
ληλο του Δήμου Θάσου κατηγορίαςΤΕ, κλάδουΤΕΙ 3 Τε¬ 
χνολόγων Γεωπονίας (Φυτικής Παραγωγής), με βαθμό Β' 
και Μισθολογικό Κλιμάκιο 5ο Β'βαθμού. 

2. Εγκρίνουμετην υπερωριακή απασχόληση με αμοι¬ 
βή πέραν του κανονικού ωραρίου της, για την γραμμα¬ 
τειακή υποστήριξη της Δημοτικής Επιχείρησης με την 
επωνυμία «Θάσος Δημοτική Α.Ε.», στην υπάλληλο του 
Δήμου Θάσου κατηγορίαςΤΕ, κλάδουΤΕΙ 3Τεχνολόγων 
Γεωπονίας (Φυτικής Παραγωγής), με βαθμό Β'.Το ανώτα¬ 
το όριο υπερωριακής απασχόλησης για την υπάλληλο 
ορίζεται εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο για το 
έτος 2018 και με μηνιαία αποζημίωση βάση του Μισθο- 
λογικού Κλιμακίου της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θάσος,15 Ιανουάριου 2018 

Ο Αντιδήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣΠΛΑΦΑΔΕΛΗΣ 

Αριθμ. 618 _ (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 

του Δήμου Θάσου για το έτος 2018 στο Ν.Π.Δ.Δ. 

«ΔΗΜΑΡΩΓΟΣ». 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΑΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010. 
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2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν.3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν.4024/2011, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν.4071/2012 και την 
παρ. 2 του άρθρου 15 του ν.4147/2013. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του 
ν.3463/2006. 

7. Την υπ'αριθμ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

8. Το άρθρο 20 του ν.4354/2015 ΦΕΚ 176/16-12-2015. 

9. Την υπ'αριθ. 58/2011 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου «περί συγχώνευσης των υπαρχόντων Νο¬ 
μικών προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) σε ενιαίο 
Ν.Π.Δ.Δ. και ορισμός των μελώντου Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου με βάση τα προβλεπόμενα από το ν.3852/2010». 

10. Την με αριθ. πρωτ. 3379/17-3-2011 επικύρωση 
της αριθ. 58/2011 απόφασης του Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονία-Θράκης. 

11. Το αριθ.678/τεύχος Β/28-4-2011 ΦΕΚ «περί συγχώ¬ 
νευσης των Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Θάσου σε ενιαίο Ν.Π.Δ.Δ. 
με δ.τ. "ΔΗΜΑΡΩΓΟΣ"». 

12. Τον οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Θάσου που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ Β7781/15.03.2012 
όπως ισχύει σήμερα. 

13. Την υπ'αριθμ. 2128/28-02-2017 απόφαση Δημάρ¬ 
χου περί μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Αντιδημάρ- 
χους. 

14. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Θάσου. 

15. Το γεγονός ότι το Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Θάσου με 
την επωνυμία «ΔΗΜΑΡΩΓΟΣ» δεν διαθέτει μόνιμο προ¬ 
σωπικό. 

15. Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του έτους απαι¬ 
τείται η οικονομική διαχείριση του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου 
Θάσου με την επωνυμία «ΔΗΜΑΡΩΓΟΣ». 

16. Η δαπάνη που θα προκύψει θα αντιμετωπισθεί από 
τις πιστώσεις του Κ.Α.: 106012 και ανέρχεται στο ποσό 
των 1.000,00 ευρώ του Προϋπολογισμού του Ν.Π.Δ.Δ. 
του Δήμου Θάσου με την επωνυμία «ΔΗΜΑΡΩΓΟΣ» Οι¬ 
κονομικού έτους 2018, αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε για το έτος 2018 υπερωριακή απα¬ 
σχόληση με αμοιβή με τις προϋποθέσεις που ορίζουν 
οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, στην 
υπάλληλο του Δήμου Θάσου κατηγορίας ΔΕ, κλάδου 
ΔΕΙ Διοικητικού, με βαθμό Β'και Μισθολογικό Κλιμάκιο 
4ο Β'βαθμού. 

2. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή 
πέραν του κανονικού ωραρίου της, για την οικονομική 
διαχείριση του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Θάσου με την επω¬ 
νυμία «ΔΗΜΑΡΩΓΟΣ», στην υπάλληλο του Δήμου Θάσου 
κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού, με βαθμό Β' με 
ανώτατο όριο υπερωριακής απασχόλησης εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά εξάμηνο για το έτος 2018 και με μηνιαία 
αποζημίωση βάση του Μισθολογικού Κλιμακίου της (4ο 
Β'βαθμού). 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θάσος,15 Ιανουάριου 2018 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΦΑΔΕΛΗΣ 


Αριθμ. 619 _ (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας της Ληξιάρ- 
χου του Δήμου Θάσου για το έτος 2018. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΑΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν.3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν.4024/2011, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν.4071/2012 και την 
παρ. 2 του άρθρου 15 του ν.4147/2013. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του 
ν.3463/2006. 

7. Την υπ'αριθμ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

8. Το άρθρο 20 του ν.4354/2015 ΦΕΚ 176/16-12-2015. 

9. Την υπ'αριθμ. 22274/10-12-2013 απόφαση του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο- 
νίας-Θράκης περί ανάθεση καθηκόντων ληξιάρχου στην 
Ραφαήλ Ειρήνη του Ιωάννη, κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού, με 
βαθμό Ε'και με αναπληρώτρια για τα καθήκοντα ληξιάρ¬ 
χου την υπάλληλο Τσούπρα Στέλλα του Ιωάννη, κλάδου 
ΤΕ Τεχνολόγων Δασοπονίας, με βαθμό Ε'. 

ΙΟ.Την υπ'αριθμ. 22617/20-11-2013 απόφαση του 
Δημάρχου Θάσου, που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 3330/ 
27-12-2013/τεύχος Β', με το οποίο ανατίθενται καθήκοντα 
ληξιάρχου στην Ραφαήλ Ειρήνη του Ιωάννη, κλάδου ΔΕΙ 
Διοικητικού, με βαθμό Ε' και με αναπληρώτρια για τα κα¬ 
θήκοντα ληξιάρχου την υπάλληλο Τσούπρα Στέλλα του 
Ιωάννη, κλάδου ΤΕ Τεχνολόγων Δασοπονίας, με βαθμό Ε'. 

11 .Την με αριθ. πρωτ. 9516/11 -05-2016 τροποποίηση 
της αριθ. 22274/10-12-2013 απόφασης του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης, 
που αφορά την ανάθεση της άσκησης των καθηκόντων 
Ληξιάρχου στο Δήμο Θάσου Ν. Καβάλας, περίληψη της 
οποίας δημοσιεύτηκε με την αριθ.οικ.28877/10-12-2013 
όμοια απόφαση στο ΦΕΚ 3330/Β72013 και ορίζεται ως 
αναπληρώτρια η Δασκαλοπούλου Θεοδώρα του Κων/ 
νου, κάδου ΔΕΙ Διοικητικού με βαθμό Γ'κατόπιν της από 
29-3-2016 αίτησης παραίτησης της Τσούπρα Στέλλας. 

12.Την με αριθ. πρωτ. 20555/31-12-2015 Διαπιστωτική 
Πράξη Κατάταξης υπαλλήλων στα μισθολογικά κλιμάκια 
του ν.4354/2015. 
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13. Την με αριθ. πρωτ. 4268/14-04-2016 Διαπιστωτι- 
κή Πράξη Κατάταξης υπαλλήλων στους βαθμούς του 
ν.4369/2016. 

14. Την με αριθ. πρωτ. 17487/4-12-2017 απόφαση 
Αντιδημάρχου Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
Δήμου Θάσου περί μετάταξης της υπαλλήλου σε κενή 
οργανική θέση κλάδου ΤΕ. 

15. Τον οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Θάσου που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ Β7781/15.03.2012 
όπως ισχύει σήμερα. 

16. Την υπ' αριθμ. 2128/28-02-2017 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου περί μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Αντιδη- 
μάρχους. 

17. Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανά¬ 
γκες που δημιουργούνται κατά το έτος 2018 για την αντιμε¬ 
τώπιση του αυξημένου όγκου εργασιών της υπηρεσίαςτου 
Ληξιαρχείου λόγω της έκδοσης αδειών ταφής αποβιωσά- 
ντων, την καταχώριση και σύνταξη ληξιαρχικών πράξεων 
θανάτου και λοιπών εργασιών σε καθημερινή βάση. 

18. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Θάσου. 

19. Η δαπάνη που θα προκύψει από την άνω απασχό¬ 
ληση θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του Κ.ΑΔ: 
106012.0003 και ανέρχεται στο ποσό των 1300,00 ευρώ 
του Προϋπολογισμού του Δήμου Θάσου του Οικονομι¬ 
κού Έτους 2018, αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε για το έτος 2018 υπερωριακή απα¬ 
σχόληση με αμοιβή με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, στην Ληξίαρ- 
χο του Δήμου Θάσου κατηγορίας ΤΕ, κλάδου ΤΕ Ανθοκο- 
μίας-ΑρχιτεκτονικήςΤοπίου με βαθμό Γ'και Μισθολογικό 
Κλιμάκιο 3ο Γ' βαθμού. 

2. Εγκρίνουμετην υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή 
πέραν του κανονικού ωραρίου της, για την αντιμετώ¬ 
πιση των υπηρεσιακών αναγκών που δημιουργούνται 
στο Ληξιαρχείο του Δήμου Θάσου, στην Ληξίαρχο του 
Δήμου Θάσου κατηγορίας ΤΕ, κλάδου ΤΕ Ανθοκομίας- 
Αρχιτεκτονικής Τοπίου, με βαθμό Γ' με ανώτατο όριο 
υπερωριακής απασχόλησης εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο για το έτος 2018 και με μηνιαία αποζημίωση 
βάση του Μισθολογικού Κλιμακίου της (3ο Γ' βαθμού). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θάσος,15 Ιανουάριου 2018 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣΠΛΑΦΑΔΕΛΗΣ 


Αριθμ. 620 _ (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του Προϊστα¬ 
μένου Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Θά¬ 
σου για το έτος 2018 στο Δημοτικό Λιμενικό Τα¬ 
μείο Θάσου. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΑΣΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010. 


2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν.3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν.4024/2011, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν.4071/2012 και την 
παρ. 2 του άρθρου 15 του ν.4147/2013. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του 
ν.3463/2006. 

7. Την υπ'αριθμ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

8. Το άρθρο 20 του ν.4354/2015 ΦΕΚ 176/16-12-2015. 

9. Τον οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Θάσου που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ Β7781/15.03.2012 
όπως ισχύει σήμερα. 

10. Το αριθ. ΦΕΚ 242/21 -10-2003[τεύχος Β'] «Μετα¬ 
φορά αρμοδιοτήτων του Λιμενικού Ταμείου Θάσου στο 
Δήμο Θάσου και σύσταση Νομικού Προσώπου Δημο¬ 
σίου Δικαίου με την επωνυμία ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ 
ΤΑΜΕΙΟ ΘΑΣΟΥ, με έδρα τον Δήμο Θάσου». 

11. Το υπ'αριθμ. 1530/31-10-2011 έγγραφο του Δήμου 
Θάσου με το οποίο έχει υποβληθεί στην Υπηρεσία του 
Δήμου η αριθ. 9/2011 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείο Θάσου. 

12. Την υπ'αριθμ. 2128/28-02-2017 απόφαση Δημάρχου 
περί μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Αντιδημάρχους. 

13. Την υπ'αριθμ. 9456/06/07/2017 αίτηση παραίτη¬ 
σης υπαλλήλου του Δήμου από τα καθήκοντα της Οικο¬ 
νομικής διαχείρισης του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου. 

14. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Θάσου. 

15. Το γεγονός ότι το Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Θάσου 
δεν διαθέτει μόνιμο προσωπικό. 

16. Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του έτους απαι¬ 
τείται η οικονομική διαχείριση του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου Θάσου. 

17. Η δαπάνη που θα προκύψει θα αντιμετωπισθεί από 
τις πιστώσεις του Κ.Α.: 106042 και ανέρχεται στο ποσό 
των 3.200,00 ευρώ του Προϋπολογισμού του Δημοτι¬ 
κού Λιμενικού Ταμείου Θάσου Οικονομικού Έτους 2018, 
αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε για το έτος 2018 υπερωριακή απα¬ 
σχόληση με αμοιβή με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, στον Προϊ¬ 
στάμενο Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Θάσου κα¬ 
τηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕΙ ΔημόσιαςΔιοίκησης με βαθμό 
Β'και Μισθολογικό Κλιμάκιο 4ο Β'βαθμού. 

2. Εγκρίνουμετην υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή 
πέραν του κανονικού ωραρίου του, για την οικονομική 
διαχείριση του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Θάσου, 
στον Προϊστάμενο Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Θάσου κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕΙ ΔημόσιαςΔιοίκησης, 
με βαθμό Β' με ανώτατο όριο υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο για το έτος 
2018 και με μηνιαία αποζημίωση βάση του Μισθολογι- 
κού Κλιμακίου του (4ο Β'βαθμού). 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θάσος,15 Ιανουάριου 2018 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΦΑΔΕΛΗΣ 


Αριθμ. 621 _ (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
του Δήμου Θάσου για το έτος 2018 στο Δημοτι¬ 
κό Λιμενικό Ταμείο Θάσου. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΑΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν.3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν.4024/2011, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν.4071/2012 και την 
παρ. 2 του άρθρου 15 του ν.4147/2013. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997. 

6. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του 
ν.3463/2006. 

7. Την υπ'αριθμ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

8. Τον οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Θάσου που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ Β7781/15.03.2012 
όπως ισχύει σήμερα. 

9. Το άρθρο 20 του ν.4354/2015 ΦΕΚ 176/16-12-2015. 

10. Το αριθ. ΦΕΚ 242/21-10-2003 [τεύχος Β'] «Μετα¬ 
φορά αρμοδιοτήτων του Λιμενικού Ταμείου Θάσου στο 
Δήμο Θάσου και σύσταση Νομικού Προσώπου Δημο¬ 
σίου Δικαίου με την επωνυμία ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ 
ΤΑΜΕΙΟ ΘΑΣΟΥ, με έδρα τον Δήμο Θάσου». 

11. Τουπ'αριθμ. 1530/31-10-2011 έγγραφο του Δήμου 
Θάσου με το οποίο έχει υποβληθεί στην Υπηρεσία του 
Δήμου η αριθ. 9/2011 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείο Θάσου. 

12. Την υπ'αριθμ. 2128/28-02-2017 απόφαση Δημάρχου 
περί μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Αντιδημάρχους. 

13. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Θάσου. 


14. Το γεγονός ότι το Δημοτικό ΛιμενικόΤαμείο Θάσου 
δεν διαθέτει μόνιμο προσωπικό. 

15. Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του έτους απαιτεί¬ 
ται η γραμματειακή υποστήριξη και ως πρακτικογράφου 
του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Θάσου. 

16. Η δαπάνη που θα προκύψει θα αντιμετωπισθεί από 
τις πιστώσεις του Κ.Α.: 106042 και ανέρχεται στο ποσό 
των 3.200,00 ευρώ του Προϋπολογισμού του Δημοτι¬ 
κού Λιμενικού Ταμείου Θάσου οικονομικού έτους 2018, 
αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε για το έτος 2018 υπερωριακή απα¬ 
σχόληση με αμοιβή με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, στον υπάλ¬ 
ληλο του Δήμου Θάσου κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕΙ 
Διοικητικού, με βαθμό Α' και Μισθολογικό Κλιμάκιο 10ο 
Α' βαθμού. 

2. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή 
πέραν του κανονικού ωραρίου του, για την γραμματεια¬ 
κή υποστήριξη και ως πρακτικογράφου του Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Θάσου, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕΙ 
Διοικητικού, με βαθμό Α' με ανώτατο όριο υπερωριακής 
απασχόλησης εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο 
για το έτος 2018 και με μηνιαία αποζημίωση βάση του 
Μισθολογικού Κλιμακίου του (10ο Α' βαθμού). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θάσος,15 Ιανουάριου 2018 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΦΑΔΕΛΗΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(9) 

Στην 128409/Ν1/27-6-2017 απόφαση του Υπουργού 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, που δημοσιεύ- 
θηκε στο ΦΕΚ 2836/11-8-2017 (τεύχος Β') στη σελίδα 
29573, γίνονται οι παρακάτω διορθώσεις: 

1. Στην Α' στήλη, στο στίχο 7 εκ των κάτω διορθώνεται: 
το εσφαλμένο: «Μεταβίβαση», 

στο ορθό «Τροποποίηση και μεταβίβαση». 

2. Στη Β'στήλη, στο στίχο 3 έκτων κάτω διορθώνεται: 
το εσφαλμένο: «τη μεταβίβαση», 

στο ορθό:« την τροποποίηση και μεταβίβαση». 

(Από το Υπ. Παιδείας, 

Έρευνας και Θρησκευμάτων) 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 



























